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Radiografia de la formacion

Datos en euros. Entre paréntesis, porcentaje sobre el total

Procedencia de los recursos para
la formacion para el empleo

Donacion Fondo
Social Europeo

100.000.000
(4,9%) ——

Aportacion

del Estado
134.052.680
(6,5%)

FUENTE: Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo

Total: 2.082.445.330 euros

Distribucion segiin ambito
de gestion

Autonémica
569.605.130
(27.4%)

Distribucion segtin los colectivos
destinatarios

Flexibilidad para
r~~formacién y empleo
22.742.660

(1,1%)

Parados y ocupados asisten cada
dia a 100.000 cursos de formacion

» Son gratis para
los participantes y el
preferido es, con gran
diferencia, el de inglés

JAVIER GONZALEZ NAVARRO
MADRID

Varoén, de entre 36 y 45 afios, y emplea-
do cualificado de los sectores de sani-
dad, educacién, banca, transporte y
comunicaciones. Este es el perfil me-
dio de los 3,6 millones de trabajado-
res que el afo pasado asistieron a al-
guno -o varios- cursos de formacion
impartidos en mas de 439.000 empre-
sas, seglin los datos de la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Em-
pleo, organismo publico en el que es-
tan representados la Administracién
del Estado, las comunidades auténo-
mas, la patronal CEOE y Cepyme y los
sindicatos CC.00., UGT y CIG y que se
encarga de gestionar esos cursos.

Estos se imparten tanto a trabaja-
dores ocupados como a desemplea-
dos, son totalmente gratis para los asis-
tentes y siempre han de celebrarse
dentro de la jornada laboral o, si no
fuese asi, se deben compensar las ho-
ras empleadas.

El afio pasado, esa Fundacién Esta-
tal destind 2.082,4 millones de euros
a la formacidn para el empleo. Los ma-
yores recursos procedian de las cuo-
tas que pagan tanto el empresario (0,6%
de la base de cotizacion) como el tra-
bajador (0,1%). A través de esta via in-
greso 1.848,3 millones de euros, el 88,6%
del total. El Estado aporté otros 134
millones (6,5%) y el Fondo Social Eu-
ropeo cien millones mds (4,9%). Des-
de el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social destacan que la formacién
para el empleo en Espana «estd ya muy

Empresas que hacen formacion

m=m Empresas formadoras
500.000 ~
450,000 —
400,000 —
350,000 —

300.000

250,000

Empresas

200.000
150.000
100,000

50.000

o

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
FUENTE: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

=mmm Tasa de cobertura

- 350

e
]

o
]
=]

Y
e
o

Tasa de cobertura

Cerca de la autosuficiencia economica

El 88,6% de los 2.082,4 millones destinados

a formacion en 2015 proceden de las cuotas que
pagan empresarios y trabajadores

Libre concurrencia y malas practicas

El Ministerio de Empleo acometié hace un ano

una profunda reforma para romper el monopolio

de la patronal y los sindicatos, y evitar malas practicas

cerca de la autosuficiencia economi-
ca». Y subrayan «la solidaridad» del
sistema tanto de los trabajadores que
pagan cuota con los que no la pagan
(desempleados y auténomos), asi como
entre grandes empresas (que pagan
mas de lo que reciben en forma de bo-
nificaciones) y las pymes para que es-
tas puedan dar formacion a sus traba-
jadores por mayor valor del que supo-
ne su aportacién.

Del total de 2.082.4 millones de eu-
ros, 1.512,8 millones (72,6%) fueron ges-
tionados por el Estado y 569,6 millo-

nes (274%) por las comunidades auto-
nomas. El destino de este dinero fue
en un 51,4% (1.069,4 millones de euros)
para la formacion de trabajadores ocu-
pados y un 47,5% (990,2 millones) para
desempleados.

Las empresas comunican el dia, ho-
rario, lugar de imparticién, modali-
dad, nimero de participantes y con-
tenido de cada curso para sus traba-
jadores antes de su inicio. Esta semana,
por ejemplo, se han impartido unos
100.000 cursos diarios. Desde el 1 de
enero de este ano, 326.240 empresas

Origen y cuantias de los recursos
para trabajadores ocupados

Total: 1.069.429.420 euros

Otros ingresos
145.233.095
(13,58%)

ABC

ya estdn haciendo uso de su crédito de
formacion para este ejercicio. E1 50,1%
de los cursos se imparten con la mo-
dalidad de teleformacion, el 47,1% de
forma presencial y el 2,8% son mixtos.

Esas empresas disponen este ano
de 731 millones de euros para formar
a sus trabajadores, segiin la Funda-
cion Estatal.

El ranking de los contenidos impar-
tidos en esos 100.000 cursos de media
estd encabezado por el idioma inglés,
que supone el 33,11% del total. El resto
se sitia a gran distancia. En segundo
lugar esta el de prevencion de riesgos
laborales (6,86%), seguido del idioma
francés (3,16%), ofimatica (2,54%), ma-
nipulacién y control de alimentos en
general (2,47%), habilidades persona-
les e interpersonales en el entorno la-
boral (1,85%), informatica de usuario
(1,77%), legislaciones y normativa
(1,50%), marketing (1,36%), habilidades
directivas (1,34%), alemdn (1,32%), ges-
tién de recursos humanos (1,32%), con-
tabilidad (1,29%), higiene alimentaria
(1,04%) y atencion al cliente (1,01%).

El Ministerio de Empleo llevé a cabo
hace un afio una profunda reestructu-
racion de esta Fundacion, la mas im-
portante en sus 20 afos de historia,
«que contd con la aprobacion de mas
del 90% de representatividad de am-
bas Cdmaras», destaca el departamen-
to que dirige Fatima Barfiez.

Los objetivos mds destacados de esa
reforma son «el enfoque hacia las ne-
cesidades formativas de la economia,
la implantacion de procesos y herra-
mientas para la anticipacion, la plani-
ficacién y la evaluacion, las medidas
para la eliminacién de las malas prac-
ticas, la incorporacion de las comuni-
dades auténomas a la gobernanza del
sistemna y la generalizacion de la libre
concurrencia como instrumento de
mejora de la eficiencia y de la calidad
de la formacion».

Esta libre concurrencia supone rom-
per el monopolio que histéricamente
han detentado la patronal y los sindi-
catos sobre la formacion para el em-
pleo.



